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случаях, предусмотренных настоящим Договором и действующим законодательством.
6.2. Администрация вправе в одностороннем порядке досрочно расторгнуть настоящий Договор путем направления требования о 

досрочном расторжении Договора  по истечении 15 (Пятнадцати) дней с момента его получения Рекламораспространителем, в случаях 
когда:

6.2.1. Рекламораспространитель не использует предоставленное  рекламное  место  в  течение  одного года после вступления на-
стоящего Договора в силу.

6.2.2. Рекламораспространитель допустил размещение на рекламной конструкции  материалов,  не относящихся к рекламе, социаль-
но значимой городской рекламе или социальной рекламе или использует рекламное место не по целевому назначению.

6.2.3. Рекламораспространитель не исполнил обязанности по внесению платы за эксплуатацию рекламной конструкции в соответ-
ствии с п. 5.2 настоящего Договора.

6.2.4. Разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции  аннулировано  или  признано  судом  недействительным. 
6.2.5. Рекламораспространитель не выполнил обязанность по размещению социальной рекламы.
6.2.6. Рекламная конструкция не соответствует типу и иным параметрам рекламной конструкции, определенным в п. 1.1. настоящего 

Договора, либо рекламная конструкция установлена не в границах рекламного места и Рекламораспространитель не осуществил де-
монтаж такой рекламной конструкции в установленные сроки.

6.2.7. Рекламораспространитель нарушил условия настоящего Договора.
6.3. Договор считается расторгнутым с момента, указанного в уведомлении об отказе от исполнения Договора. Уведомление направ-

ляется посредством почтовой связи Рекламораспространителю по указанному им в Договоре адресу заказным письмом и считается 
полученным Рекламораспространителем по истечении 30 (тридцати) календарных дней с момента направления.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящий Договор  вступает  в  силу  с  момента  его  подписания,  составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридиче-
скую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.2. В случае перемены адреса, наименования, иных реквизитов Рекламораспространитель  обязан в 10-дневный срок письменно 
известить об этом Администрацию. При отсутствии извещения об этом все уведомления и другие документы, направленные Админи-
страцией по адресу, указанному в настоящем Договоре, считаются врученными Рекламораспространителю.

7.3.  Споры,  возникающие  в  ходе  исполнения   настоящего   Договора, разрешаются Сторонами путем переговоров.  Срок  рассмо-
трения  и  ответа  на претензию - 10 дней с момента  ее  получения.  При не достижении  согласия Стороны имеют право обратиться в 
Арбитражный  суд Иркутской области либо в суд общей юрисдикции.

7.4. К настоящему Договору прилагается копия Схемы размещения рекламных конструкций на территории муниципального обра-
зования «Железногорск-Илимское городское поселение» с указанием месторасположения предполагаемой рекламной конструкции. 

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

Администрация                                                                                              Рекламораспространитель:
                            ____________________________                                                                                            __________________________
                                                (подпись)                                                                                                                               (подпись)
                               М.П.                                                                                                                                     М.П.  

По данным международных экспертов, ежегодно тысячи 
граждан стран СНГ, а также Центральной и Восточной Евро-
пы, выезжая за границу с различными целями, либо вовле-
каются в незаконную трудовую деятельность обманным пу-
тем, либо похищаются и подвергаются различным формам 
эксплуатации.

 Преступные группы обычно используют для поиска потенциаль-
ных жертв подставные компании, чаще всего с помощью газетных 
объявлений о выгодной работе. Они могут скрываться под выве-
ской вполне законных организаций: агентств моды, бюро путеше-
ствий, центров по трудоустройству, международных служб зна-
комств и т.п. 

При поиске работы за рубежом не соглашайтесь на предложе-
ния нелегальной подработки. В случае если вы будете работать 
нелегально, то не сможете получить достойную оплату труда, реа-
лизовать положенные социальные гарантии (например, оказание 
медицинской помощи при необходимости) и станете полностью 
зависимы от вашего работодателя. Внимательно изучите предло-
жение работодателя и проверьте правильность оформления доку-
ментов на работу. 

Перед тем, как подписать договор, убедитесь, что все пункты 
ясны. В случае сомнений обратитесь к независимому юристу за 
консультацией. При выезде с целью трудоустройства убедитесь, 
что имеющийся у вас тип визы предусматривает возможность 
занятия трудовой деятельностью. В подавляющем большинстве 
случаев виза для временного пребывания иностранцев не дает 
права на работу. Особо следует подчеркнуть, что, как правило, 
разрешение на работу нужно оформлять до отъезда, обратившись 
в консульское учреждение соответствующего государства. Не 
следует доверять обещаниям, что можно въехать в страну по тури-
стической визе, а все необходимые формальности будут улажены 
по прибытии в страну. Если вы будете работать, не оформив над-

лежащим образом документы, например, разрешение на работу, 
это будет нарушением законодательства страны пребывания, за 
которое могут оштрафовать, выслать из страны и закрыть въезд 
на длительный срок. 

Российским гражданам, выезжающим за границу для заключе-
ния брака и/или проживания с супругом-иностранцем, рекомен-
дуем заранее ознакомиться с особенностями правового положе-
ния иностранцев в государстве пребывания. Следует иметь в виду, 
что в отдельных государствах права и обязанности супругов-ино-
странцев регламентируются законодательством отлично от рос-
сийского права. Особое внимание необходимо уделить вопросам 
правового статуса детей, родившихся в браках с иностранцами, в 
том числе порядку приобретения ими российского гражданства, а 
также тому, как местное законодательство определяет права ро-
дителей и детей в случае развода. 

Во время пребывания за границей ни в коем случае не отдавайте 
паспорт на хранение работодателю либо лицу, с которым предпо-
лагается заключить брак. Преступники могут использовать ваши 
документы в целях шантажа и ограничения свободы передвиже-
ния. Возьмите денежные средства на покрытие транспортных рас-
ходов по возвращению домой, или приобретите билет в оба конца. 
Известите о дате отъезда семью и друзей и оставьте свой адрес и 
телефон за границей. 

По прибытии на место свяжитесь со своими близкими в России 
и, по возможности продолжайте поддерживать с ними регулярные 
контакты по почте, телефону или с помощью Интернета. 

Л.А.Биличенко,
Начальник юридического отдела

администрации муниципального образования
«Железногорск-Илимское городское поселение»

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ!

Как не стать жертвой торговли людьми 


